COMPROMISO POR LA TRANSPARENCIA EN EL SECTOR SALUD

Dentro del marco del XVl Congreso Nacional de Hospitales Publicos, la Asociacién
Colombiana de Empresas Sociales del Estado y Hospitales publicos, ACESI, con sus
hospitales y asociaciones agremiados en presencia del doctor Fabio Aristizabal Angel
como Superintendente Nacional de salud, suscribimos el presente Compromiso por la
Transparencia, al igual que nos comprometemos con el pais, a respetar, acatar y fomentar
el cumplimiento de las normas del sistema general de seguridad social en salud que
promuevan e incentiven la transparencia v el uso adecuado de los recursos publicos del

sector salud, con el fin de garantizar altos niveles de calidad e inclusién social.

En consecuencia, asumimos los siguientes compromisos especificos:
Hospitales pabiicos:

. Generar procesos de contratacién publica, transparentes, objetivos %
construidos a partir de las necesidades reales de la institucién y de la
comunidad.

2. Registrar y presentar informacién exacta y fidedigna a la comunidad y los
diferentes entes del sector.

s Propender por suministrar las tecnologias e insumos, acorde a las
necesidades del paciente y evaluando el costo beneficio de las mismas.

4+ Generar campafias internas para el ahorro de los recursos, como servicios
publicos, insumos, medicamentos y el manejo cuidadoso de la tecnologia, a
cargo del nivel asistencial.

5. Generar procesos y procedimiento al interior de las instituciones que
garanticen eficiencia a la institucién,

5. Alimplementar procesos de calidad al interior de las instituciones y mejorar la

calidad en la prestacion de los servicios de salud.
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Asociaciones de Hospitales:

7. Fomentar una cultura de transparencia e integridad en todos nuestros asociados
¥ g cadena de valor del sastor

s Propender por la generacién de cambios en el sistema de salud que
promuevan cambios orientados garantizar el derecho a la salud, el cuidado
integral de la poblacidn y la proteccién de los recursos.

9. Promover procesos de calidad que permitan la estandarizacion de los

mismos.

w. Liderar procesos de capacitacién del Talento Humano en salud que incluyan

incentivar la transparencia y ética en su vida personal y laboral.
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