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Instituto Nacional de Cancerologia E.S.E.

Hitos Instituto Nacional de Cancerologia

¢ |nstituto de Radium oo :
1934 o _ _ @ Medicina del cancer,
e Universidad Nacional de Colombia ciencia y humanismo

Historia del Instituro Nacional de Cancerologia

» Instituto Nacional de Cancerologia
1951 *  Ministerio de Higiene

Empresa Social del Estado

1994 . Ministerio de Salud

- ES.E

Funciones especiales como Instituto manteniendo la naturaleza de prestador
de servicios de salud

2009

» Instituto de Investigacién, Innovacion, Salud publica, docencia y Atencion a pacientes

2022 con cancer

Adscrita al Ministerio de Salud y Proteccion Social e integrante de Min Ciencias



Tendencias en laincidencia de cancer en Colombia,
hombres y mujeres, 1984, 2012 Tasa cruda por 100,000

Crude rate per 100 000, incidence, males and females
All sites excl. non-melanoma skin cancer
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Incremento porcentual de casos nuevos de cancer en
diferentes paises de la Region de las Américas 2020-2030

Changes of new cases from 2020 to 2030, Both sexes, age [10-85+]
All cancers

2020 1028023



Dinamica de habilitacion de nuevos servicios oncologicos
en Colombia (2003-2021)

En Colombia 2020  1.867 servicios oncoldgicos habilitados
343 Instituciones Prestadoras de Salud (IPS)
91% esta en sector privado.
A mayor numero de servicios oncolégicos menor volumen por servicio

2003200420052006200720082009201020112012201320142015201620172018201920202021

Fuente: BD de datos REPS Ministerio de salud de proteccién social. Fecha de corte Abril 30 de 2022



Estandares de calidad los centros integrales de atencion
OECI acreditacion, 2020
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Fig. 1. Size of OECI Comprehensive Cancer Centres (CCC) and OECI Cancer Centres (CC) in terms of patient numbers and financial
budgets. (A) Number of patients newly managed (CCC n= 22, CC n = 18). All numbers reported for individual centres correspond to the
index year of the accreditation process. (B) Oncology budget (CCC n =22, CC n= 17) for cancer care. (C) Research budget (CCC n= 22,
CC n=17). Budget values have been converted to Euros and corrected for purchasing power parity. OECI thresholds for preliminary
designation status for CCCs according to A&D Manual 2.0 are indicated with dashed lines. Middle horizontal lines represent the median,
and bars represent interquartile ranges, ** P < 0.01, *** P < 0.001 (Mann-Whitney test).
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Tendencias niumero de casos nuevos segun tipo de cancer INC,
2018-2022
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Instituto Nacional de Cancerologia E.S.E.

Problematica identificada — el INC es una Empresa Social del Estado-

es visto como un Prestador de alta complejidad

Desigualdad para competir o
dindmica del mercado No reconocimiento de la

carrera del investigador

o EL INC Concurso de empleos
No reconocimiento de la bublicos de carrera

carrera docente y la mmm SE encuentraen imposibles de adelantar
titulacién acadeémica un cuerpo ajeno para las subespecialidades

Baja competitividad de los
Con sélo una asignacic')n salarios — Dificultad para retener
del tesoro publico para al recurso humano especialistay

. . de Investigaciones
sus investigadores




Proceso de planeacion de la
transformacion




2.1 Documento BASE de transformacion Institucional
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2.2 Referentes Internacionales

 National Cancer Center. USA

e Coordina la red de investigacion
* Coordina la vigilancia epidemiolégica del Cancer

e |nstituto Nacional de Cancer de Brasil

* Hospital brazo técnico del Ministero de salud

. .. . ) . , . , la coordinacion de acciones integradas de
* Coordina la VlgllanC|a epldemlologlca del Cancer prevencion y control del cancer en Brasil.
* Otorga titulos en la especialidad

 National Cancer Center de Corea del Sur

* Hospital
. .., O
¢ Centro de InveStlgaCIOn \(./,' “Mational Cancer Control Plan®
* Centro de salud publica
* Centro de Formacion del Talento humano.

BE Un sitio oficial del Gobierno de Estados Unidos

BRASIL
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El proyvecto de ley pasara ahora aa conciliacion
Senado v Camara de Representantes.

UNIDAD DE SALUD
09 de noviembre 2022, 06:31 P. M.
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2. 5. AVAL DEL GOBIERNO AL PROYECTOLE E B
LEY

748 & O &S - —==- B3a,

Bogota D.C.,

Honorables Senadoras

NADIA GEORGETTE BLEL SCAFF
Coordinadora Ponente

Comision Séeptima Constitucional
LAURA ESTER FORTICH SANCHEZ
Autora del Proyecto de Ley

Senado de la Republica

nadia blel@senado.gov.co

laura fortich@senado. o (=1=3

Pro de Ley 306 de 2021 Camara - 367de 2022 Senado “Por medio del cual
se transforma la naturaleza juridica del Instituto de Can
define su objeto, funciones, estructura y régimen legal”

Honorable Senadora Nadia:

Como es de su conocimiento desde el inicio de la actual administracion, las carteras de
Salud y Trabajo han estado haciendo seguimiento permanente al proyecto de ley citado
en tramite ante el Honorable Senado de la Republica, pues entienden que la
transformacion de la naturaleza y el régimen legal del Instituto Nacional de Cancerologia
fortalece el rol que debe cumplir desde su institucionalidad y misionalidad para el control
del cancer, lo cual resulta significativo para la salud de la poblacion colombiana.

Para efectos de lo anterior corresponde al legislador dentro de su amplia facultad de
configuracion legislativa dotar al Instituto Nacional de Cancerologia de ia naturaleza
especial, competencias, organi ny ic como lo i@ ir a; y de
un régimen laboral propio en donde queda establecido un régimen especial de servidor
publico que se vincula a la entidad mediante contratos de trabajo bajo la categoria de
trabajador del Instituto Nacional de Cancerologia, asunto que se armoniza con el sentido

e sus funciones especiales y bajo la ver ¥ v i de N que
les permita actuar en igualdad de condiciones con las entidades del sector privado
(Sentencia C- 722/07).

MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL

Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 202210002010761

Fecha: 12-10-2022

Pagina 2 de 2

rrollo de lo anterior, el proyecto también establece la transitoriedad necesaria
E;r::i?enes hoy se desampenan oo of Inatituts come empleados publicos v trabajadores
oficiales a quienes se les garantizara dentro del nuevo régimen legal los derechos
adquiridos, proteccién para su estabilidad laboral y un mecanismo de progresividad para
la mejora de sus condiciones laborales; asunto que consultado con el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica nos motiva a brindar un apoyo formal a la iniciativa.

i tes solicitar
De esta manera hemos dado el aval al proyecto de ley referenciado, no s ant
atender las recomendaciones que se han trasladado previamente con el objeto de que
sean tenidas en cuenta en las discusiones que tengan.
Agradecemos de antemano su atencion.

Cordialmente,

au.o&-u @n&o = i e ﬂww\ M{\w
CAROLINA CORCHO MEJIA GLORIA INES RAMIREZ RIOS

Ministra de Salud y Proteccion Social Ministra del Trabajo

Al M e
CESAR MANRIQUE .
Director Departamento Administrativo de la Funcion Publica

1l O <



9 de
DICIEMBRE
del 2022
APROBACION
SENADO Y
CAMARA

N
N
D

REPUBLICA DE COLOMBIA

GACETA DEL CONGRESO

SENADO Y CAMARA

(Articulo 36, Ley 5° de 1992)
IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA
wsrw imprenta. gov.co ISSN 0123 -9066

ANO XXXI - N° 1593 Bogoti, D. C., martes, 6 de diciembre de 2022 EDICION DE 17 PAGINAS

DIRECTORES: GREGORIO ELJACH PACHECO Jm LUIS L..f\(‘:UUTUR_E PI?NALOZA

SECRETARIO GENERAL DEL SENADO

www.secretariasenado.gov.co WWW.camara.gov.co

RAMA LEGISLATIVA DEL PODER PUBLICO

SENADO DE LA REPUBLICA

PONENCIAS

INFORME DE CONCILIACION AL PROYECTO DE LEY NUMERO 367 DE 2022 SENADO,
306 DE 2021 CAMARA,

por medio de la cual se transforma fa naturaleza juridica del Insiil Nacional de Ci
Empresa Social del Estado, se define su objeto, funciones, estructura y régimen legal




PROSPECTO DE LA
TRANSFORMACION

Empresa Social del
Estado

El INC no se acomoda a
ninguna de las
categorias que senala
la ley 4893dse 1998 art

m—)

Instituto Publico
de referencia en
Investigacion y
salud publica en
cancer

con un hospital

Naturaleza hibrida
Naturaleza especial




Instituto Nacional de Cancerologia E.S.E.

Aspectos mas relevantes del Proyecto de Ley

Centro integral de atencioén en céncer,
asesor del Ministerio de salud, en
planes politicas y programas
relacionados con el control del cancer

Lo proyecta a nivel territorial
de cara al fortalecimiento de
salud publica por el control
del cancer

Cabeza de red de investigacion en
cancer con un fondo espéciala par
la investigacion desarrollo
tecnologico e innovacién

INSTITUTO

NACIONAL DE
CANCEROLOGIA

Le sefala su estructura basica
con un Consejo Directivo de
nueve (9) miembros

Disefar, coordinar y evaluar
programas de prevencion y
deteccion primaria asi como la
vigilancia de la calidad

Definicion de un nuevo régimen
laboral propio alos
“Trabajadores del Instituto
Nacional de Cancerologia”




Aspectos Laborales para la
transformacion




Del nuevo régimen laboral

* Criterio: Funciones de
direccion, conduccion,
orientacién y asesoria
institucional

» Director General de periodo
* Asesores
* Directores de Centro

» Gerentes Corporativos y de
Recursos humanos

* Modo: Nombramiento

Criterio: Desatrrollo de
funciones profesionales en
los Centros Misionales y de
Gestion Corporativa y de
Talento Humano

* Proceso: Incorporacion a
planta de los servicios que
son prestados a traves de
terceros

* Modo: Celebracion
Contrato de Trabajo

Criterio: Respeto a los
derechos adquiridos

* Los trabajadores que
tengan la calidad de
trabajadores oficiales al
momento de implementarse
la estructura y la planta de
personal conservaran dicho
régimen hasta que
permanezcan en el cargo

» Garantia de derechos
convencionales

* Modo: Mantenimiento de
contrato de Trabajo actual

Mantenimiento de la planta actual en tanto se expide el decreto gubernamental de estructura y planta

+ Derechos de carrera-ESTABILIDAD REFORZADA Cargos en provisionalidad Derechos adquiridos

REGIMEN TRANSITORIO




Del nuevo régimen laboral

Vinculacidon mediante contratos de Trabajo

Las reglas: se establecen en el contrato y en el reglamento interno.
Tipos de contrato: a término indefinido, a término fijo o por obra o labor.
Las prestaciones seran las establecidas en la ley del trabajo

Por meérito bajo los criterios fijados por el Consejo Directivo

El numero de trabajadores sera fijado por el Gobierno Nacional

Vinculacion prioritaria de quienes se encuentran vinculados mediante contratos de prestacion de
servicios directamente o0 a través de terceros

Asignaciones Salariales

Remuneraciéon oportuna
Escalas salariales y prestacionales fijados por el Consejo Directivo y la ley laboral

Reconocimiento de asignaciones por productividad y estimulos por desempeiio fijados por el
Consejo Directivo

Reconocimiento de asignaciones no salariales por Docencia e Investigacion

Podran recibir mas de una asignacion que provenga del Tesoro (Asistenciales e Investigadores)-
Ley 4 de 1992 y ley 269 de 1996



Del nuevo régimen laboral

Jornada laboral

» Deberes, derechos, situaciones Administrativas ( Ley 2400 de 1968 en cuanto Administracion del
Personal)

« El Consejo Directivo establecera los criterios para jornadas parciales, variables e intensidad
horaria de acuerdo a la necesidades del servicio (Aplicable a ley 1042 de 1978).

* Y la condiciones sefaladas en el Contrato de trabajo

Retiro

Por causas legales-Ley 909 de 2004 o contractuales por justa cusa
»  Por pension de vejez

«  Por renuncia del Trabajador

»  Por causas disciplinarias



Recomendaciones a los
hospitales en materiade
regimen laboral
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Definir la naturaleza juridica especial de los hospitales

Definir las reglas juridicas para los Directivos de Libre nombramiento y remocién

Definir una categoria especial para los servidores publicos que laboren en los Hospitales Publicos
de la salud — SUGERENCIA- vinculacién mediante contratos de trabajo

Establecer un régimen de Transicién para los actuales servidores publicos (Empleados publicos
de carrera, en provisionalidad, trabajadores oficiales y garantia de los derechos adquiridos)
Definir la incorporacién prioritaria de quienes desarrollan contratos de prestacion de servicios 0
mediante terceros en las ESE actuales- FORMALIZACION LABORAL

Desarrollo de la estructura organizacional centrada en el paciente

Estudiar, valorar y aprobar el estudio y propuesta de un redisefio institucional sin importar su
categoria o nivel

Definir el régimen de negociacién colectiva aplicable a los empleados publicos

Analizar la viabilidad y sostenibilidad del Hospital Publico a partir de recursos publicos y de la
calidad de la prestacion de servicios




Instituto Nacional de Cancerologia ESE

Gracias por su
atencion

iSiguenos! @ @

@INCancerologia
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