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ASAMBLEA ANUAL ORDINARIA 



1. Instalación y verificación del quórum. 

2. Elección de presidente y secretario de la Asamblea

3. Lectura y aprobación del orden del día propuesto. 

4. Nombramiento comisión revisión y aprobación del acta. 

5. Lectura del informe de la comisión de la revisión del acta anterior. 

6. Informe de Gestión de Junta Directiva y Dirección Ejecutiva año 2025 

7. Presentación de Estados Financieros a 31 de diciembre de 2025.

8. Distribución de Excedentes año 2025.

9. Informe de Revisoría Fiscal

10. Aprobación continuación del régimen de ESAL

11. Proposiciones y varios  

12. Revisión y aprobación de la presente acta y cierre 

•

ORDEN DEL DÍA 



INSTALACIÓN Y verificación de quorum



Nombramiento de presidente y secretario 

De la asamblea



LECTURA Y APROBACIÓN ORDEN DEL DÍA



NOMBRAMIENTO COMISIÓN DE REVISIÓN

DEL ACTA 



INFORME ANTERIOR POR COMISIÓN

image REVISORIA ACTA ANTERIOR.png




COLOMBIA SALUD EN ACCIÓN

LABORATORIOS



SEMINARIO CONTRATACIÓN

U. DEL BOSQUE

PROYECTO APS

Reunión MSPS presencial

Reunión OPS cambio directoral



INCREMENTO DE LA UPC





ARTÍCULO 2.5.3.8.1.1 Ámbito de aplicación. Los siguientes artículos tienen por objeto
regular los componentes y criterios básicos para la asignación y utilización de los recursos
financieros, de mínimo el 5% del presupuesto total, destinados al mantenimiento de la
infraestructura y de la dotación hospitalaria en los prestadores de servicios de salud
públicos…

Exclusión de base: Los fondos recibidos por transferencias no contarán para el mínimo del
5% de ingresos operacionales destinados a mantenimiento.

• Ajuste: Si la institución no ve necesario ejecutar el 100% de ese 5%, debe comunicar y
justificar la situación a la Secretaría de Salud correspondiente.

• Alcance: Esta medida aplica para IPS públicas y privadas cuyo contratos con entidades
estatales representen más del 30% de sus ingresos.

LOGRO ACESI DECRET0 229/25 



Proyecto RIITS:

Presentación proyecto de redes con la regionales priorizadas por interventor de NEPS:

➢ Risaralda

➢ Córdoba

➢ Boyacá

➢ Santander

REUNIÓN  TEMA  RIITS 



Proyecto Coosalud - neps:

➢ Resultados: cambio de interventores no generó resultados.

Se llegó hasta el nombramiento de una líder de redes por NEPS por parte del Dr. Bernando
cuando fue cambiado.

ELABORACIÓN MATRIZ DE TRABAJO PARA TERRITORIOS PRIORIZADOS

Proyecto riits



Gestión ops
CONVENIO MARCO: EN TRÁMITE   



AREAS DE COOPERACIÓN   

✓ Fortalecimiento de la gestión institucional en salud, mediante el uso sistemático de información confiable, pertinente

y de calidad que apoye la toma de decisiones en los servicios de salud, orientado a robustecer las capacidades

gerenciales, administrativas y financieras de los hospitales públicos, a través de la implementación de herramientas de

gestión para organizaciones de salud basadas en los criterios de Producción, Eficiencia, Recursos y Costos.

✓ Fortalecimiento de la gobernanza en salud, mediante el desarrollo de capacidades institucionales para la

planificación, coordinación intersectorial y conducción de los servicios de salud, promoviendo el uso de evidencia para

la formulación de políticas, el fortalecimiento de los mecanismos de participación social y el desarrollo de instrumentos

de gestión que contribuyan a un sistema de salud basado en la Atención Primaria en Salud.

✓ Desarrollo, adaptación e implementación conjunta de productos técnicos, tales como guías, estudios de caso,

materiales de capacitación, sistemas de indicadores y herramientas de evaluación, que contribuyan a la planificación,

implementación, seguimiento y monitoreo de las Redes Integradas de Servicios de Salud en el sistema de salud

colombiano.



AREAS DE COOPERACIÓN   

➢ Promoción y difusión en el uso de los recursos formativos del Campus Virtual de Salud Pública para 

apoyar procesos de capacitación, educación continua y actualización del personal de salud.

➢ Promoción e implementación de iniciativas que promuevan el desarrollo de la Atención Primaria 

de Salud como base de las redes integradas de servicios, con el fin de mejorar el financiamiento de 

la APS como estratégica para el logro de la Salud Universal.

➢Apoyo a estrategias de participación de las Empresas Sociales del Estado en los mecanismos de

los Fondos Rotatorio y Estratégico de la OPS, de conformidad con las directrices y requisitos

establecidos por la normativa vigente y como parte del fortalecimiento de los procesos institucionales

de planificación, adquisición y gestión de insumos sanitarios.



Alianzas estratégicas 

ORGANIZACIÓN PANAMERICANA DE LA SALUD

❖ Proyecto PERC (Costos) para las ESE que manifestaron interés:

* Santander 46 ESE

* Risaralda  20 IPS

* Córdoba

* Tolima (3)

* Boyacá (1)



Reunión nueva interventora COOSALUD EPS: Febrero Mauricio Camaro y equipo técnico

❖ Solicitud de legalización de contratos con red pública hospitalaria

❖ Liquidación de contratos

❖ Conciliación de cuentas médicas

Compromiso: agendas regionales para legalización de contratos, no se logra conciliación de
cuentas antes de intervención.

No se lograron objetivos propuestos.

REUNIÓN COOSALUD  RIITS   



PROYECTO APS ENERO – MAYO 































PROYECTO APS LADERA



RECURSOS DESTINACIÓN ESPECÍFICA  DONACIÓN PFYSER

































Participación Summit aps

Evento convocado y organizado:

Universidad del Cauca

Universidad de Antioquia

Universidad del Bosque

Convocados: experiencias exitosas en APS , Seleccionadas 7 de 13 iniciativas presentadas

Presentación Universidad de Antioquia el 15 de mayo



Reunión nueva interventora COOSALUD EPS: Gloria Polanía Guillón. Compromisos
adquiridos por equipo directivo:

Reunión interventor COOSALUD EPS: JULIO PIÑEROS - COMPROMISOS

❖ Solicitud reuniones regionales para legalización de contratos.

❖ Contratación de todos los servicios habilitados con la red pública

❖ Pago 100% de capitas y 80% de evento

CAMBIO DE INTERVENTOR

GESTIÓN  COOSALUD     





Suspensión contrato de análisis Decreto 2193

Fortalecimiento de alianzas estratégicas que agreguen valor.

Estabilización financiera 





GESTIÓN  NEPS

➢ Reunión Doctora Diana Luna: contratación equipos básicos de atención por
NEPS.

* Compromiso: Incluir a las ESE agremiadas dentro de las ESE priorizadas
por NEPS. (Departamento y ESE).

* Gestión de ACESI evidenciada al ser convocados los asociados

* Sin impacto por directrices cambiantes durante la reunión con las ESE y
falta de claridad en la contratación general.



REUNIÓN Dr. Bernardo Camacho



SIN CUMPLIMIENTO  COMPROMISOS



Reunión OPS PEPC

P. Territorialización



Vinculación nuevos agremiados

Reunión OPS  en territorios

Reunión ET CALI y LADERA



RUTA DORADA  

➢Presentación Ruta dorada en BOOTCAMP realizado en Guajira: RedSalud Armenia

➢ Presentación Ruta Dorada presentada en COSESAM: Secretaria de Salud Dptal Caldas 

➢ Donación con destinación específica INC

VID-20260114-WA0063.mp4
VID-20251222-WA0046.mp4


PROYECTO SENA - ACESI 



Ejecución del 
proyecto a nivel 
de interventoría

%117

sobre el número 
de beneficiarios

certificados

Firma CD1.PCCNTR. 8354197 de 2025
ACESI - SENA
Aprobación de pólizas
Firma del acta de transferencia

• Arranque proceso inscripción
• Contratación del RRHH
• Creación de clases en la plataforma Moodle y clases sincrónicas por ZOOM
• Aprobación del cronograma por interventoría
• Inicio de clases
• Ejecución actividades plataforma EDUVIRTUAL-ACESI

• Proceso inscripción

• Continuidad de las clases

• Inicio de transferencia SENA

• Fin relación contractual Auxiliares por zona

• Clases terminadas (Nov 28de 2025)
• Acciones de formación finalizadas (Noviembre 29 )
• Visita final 3º desembolso interventoría( 5 de 

diciembre)
• Liquidación de contratos RRHH
• Cierre Programa SENA

• Entrega de informe final a interventoría (5 de 
diciembre)

• Meta cumplida (técnica y financiera)
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META INSCRITOS VS CERTIFICADOS: 117%



META INSCRITOS VS CERTIFICADOS POR AF 

1.000

1169

1000

1162

900

1067

2225 2223 2021 2222

450
526

0

200

400

600

800

1.000

1.200

AF1 AF2 AF3 AF4 AF5 AF6 AF7 AF8

Beneficiarios esperados 

Beneficiarios capacitados



TOTAL META VS CERTIFICADOS POR AF

N° Acciòn de foramciòn 
Horas 

presupuestadas

Beneficiarios 

esperados 

Beneficiarios en 

capacitación
% Cumplimiento

AF1

ESTRATEGIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE 

METAS EN PROMOCIÓN Y MANTENIMIENTO DE 

LA SALUD.

400 1.000 1.169 117%

AF2

RETOS EN SALUD PÚBLICA PARA HOSPITALES: 

ENFERMEDADES EMERGENTES Y ELIMINACIÓN 

TRANSMISIBLES.

400 1.000 1.162 116%

AF3

FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS 

TÉCNICAS DE LOS EQUIPOS BÁSICOS EN SALUD 

- EBS.

720 900 1.067 119%

AF4
CIBERSEGURIDAD APLICADA A TELEMEDICINA 

PARA ENTORNOS CLINICOS SEGUROS
8 22 25 114%

AF5

CUIDADO CENTRADO EN LA PERSONA COMO 

MODELO PARA LA MEJORA DE RESULTADOS EN 

SALUD EN HOSPITALES PÚBLICOS.

8 22 23 105%

AF6

IMPLEMENTACIÓN PRÁCTICA DE 

HERRAMIENTAS DIGITALES PARA EL 

SEGUIMIENTO Y CIERRE DE CICLOS DE MEJORA 

EN SALUD.

6 20 21 105%

AF7

APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS DE 

INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA LA GESTIÓN 

GERENCIAL EN INSTITUCIONES DE SALUD.

8 22 22 100%

AF8

MODELO RISS PARA HOSPITALES PÚBLICOS: 

CLAVES PARA SU IMPLEMENTACIÓN DESDE LA 

VISIÓN OMS/OPS

4 450 526 117%

1554 3436 4015 117%TOTALES



64 GRUPOS CAPACITADOS
1.554 HORAS TOTALES. 

1
ESTRATEGIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE METAS EN 

PROMOCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD
20 1000 400 20 1169 400 100%

2
RETOS EN SALUD PÚBLICA PARA HOSPITALES: ENFERMEDADES 

EMERGENTES Y ELIMINACIÓN TRANSMISIBLES
20 1000 400 20 1162 400 100%

3
FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS TÉCNICAS DE LOS 

EQUIPOS BÁSICOS EN SALUD -  EBS
18 900 720 40 1067 720 100%

4
CIBERSEGURIDAD APLICADA A TELEMEDICINA PARA ENTORNOS 

CLÍNICOS SEGUROS
1 22 8 8 25 8 100%

5
CUIDADO CENTRADO EN LA PERSONA COMO MODELO PARA LA 

MEJORA DE RESULTADOS EN SALUD EN HOSPITALES PÚBLICOS
1 22 8 8 23 8 100%

6
IMPLEMENTACIÓN PRÁCTICA DE HERRAMIENTAS DIGITALES 

PARA EL SEGUIMIENTO Y CIERRE DE CICLOS DE MEJORA EN 

SALUD

1 20 6 6 21 6 100%

7
APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL 

PARA LA GESTIÓN GERENCIAL EN INSTITUCIONES DE SALUD
1 22 8 8 22 8 100%

8
MODELO RISS PARA HOSPITALES PÚBLICOS: CLAVES PARA SU 

IMPLEMENTACIÓN DESDE LA VISIÓN OMS/OPS
2 450 4 2 526 4 100%

64 1554 1554 100%

TOTAL HORAS - 

BENEFICIARIO

BENEFICIARIOS 

EJECUTADOS

HORAS 

EJECUTADAS

% EJECUCION 

No DE GRUPOS 

Y HORAS

AF NOMBRE DE LA ACCIÓN DE FORMACIÓN No. GRUPOS
BENEFICIARIOS 

APROBADOS

HORAS 

APROBADAS



INDICADOR - TIC

Los resultados obtenidos reflejan que los eventos de formación generaron un

impacto positivo, que en promedio inicial fue de 8,14 y pasó a 9,49 en las 7

acciones de formación que se aplicó ex ante y ex post, que representaron un

incremento del 16,59%, evidenciando una distribución positiva en las tasas de

crecimiento del conocimiento.



Ejecución del proyecto por parte de interventoría  2025 100%



COBERTURA GEOGRÁFICA POR ACCIÓN DE FORMACIÓN 

AF1 ESTRATEGIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE METAS EN PROMOCIÓN Y MANTENIMIENTO DE 

LA SALUD
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BENEFICIARIOS

ARAUCA 65 5,56% 
BOGOTA 61 5,22% 
BOLIVAR 54 4,62% 
BOYACÁ 59 5,05% 
CALDAS 63 5,39% 
CAUCA 59 5,05% 

CÓRDOBA 60 5,13% 
CUNDINAMARCA 59 5,05% 

GUAVIARE 56 4,79% 
HUILA 57 4,88% 
HUILA 55 4,70% 

LA GUAJIRA 61 5,22% 
QUINDIO 55 4,70% 

RISARALDA 53 4,53% 
RISARALDA 55 4,70% 

NARIÑO 57 4,88% 
NARIÑO 63 5,39% 

N. SANTANDER 58 4,96% 
SANTANDER 57 4,88% 

TOLIMA 62 5,30% 

 100,00%  
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BENEFICIARIOS  PORCENTAJE 
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AF4 CIBERSEGURIDAD APLICADA A 

TELEMEDICINA PARA ENTORNOS 

CLÍNICOS SEGUROS
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GUAVIARE (SAN
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GUAVIARE)

BENEFICIARIOS 

DEPARTAMENTO  CANTIDAD DE 
BENEFICIARIOS  PORCENTAJE 

GUAVIARE (SAN JOSE DEL 
GUAVIARE) 23 100,00% 

 

AF5 CUIDADO CENTRADO EN LA PERSONA COMO MODELO 

PARA LA MEJORA DE RESULTADOS EN SALUD EN HOSPITALES 

PÚBLICOS



DIVULGACIÓN DEL PROYECTO EN REDES SOCIALES

Datos Generales:

•Período analizado: Desde el 14 de octubre al 17 de diciembre (64 días).
•Publicaciones realizadas: 1 publicación diaria, para un total de 64 publicaciones.
•Promedio de alcance diario: 250 personas.
•Alcance total estimado: 250 personas x 64 días = 16,000 personas alcanzadas durante el período.



Alianzas estratégicas 



Alianzas estratégicas 

PROGRAMAS PREVENCIÓN CÁNCER DE MAMA:

➢ proyecto roche: Certificación consultorios Rosados.

➢ Pfizer equipo de detección temprana de cáncer de mama

➢ Proyecto BEXA : Detección temprana cáncer de mama, ideal zonas alejadas y dispersas.



INFORME DE GESTIÓN 

PROYECTO FUNDACION VITALS:

Implementación de Software en la nube para optimizar la gestión de la HC y los procesos
relacionados a través de IA.

También permite la validación de RIPS y la optimización de la facturación electrónica con
precisión del dato.

Convocados: IPS de mediana y alta complejidad.

No se logró iniciar proceso por imposibilidad de ESE de cubrir gastos de desplazamiento de
los técnicos para el proyecto.



INFORME DE GESTIÓN 



Proyecto atherolab

PROYECTO NOVONORDISK:

✓ Participación proyecto de Atherolab



INFORME DE GESTIÓN 

PROYECTO NOVONORDISK:

✓ Alianza cámara de comercio de Bogotá (Pertenece a Atherolab) participación en cursos y
diplomados gratuitos para agremiados. CURSOS



Cursos gratuitos para 
asociados 



INFORME DE GESTIÓN 

PROYECTO NOVONORDISK - CLÍNICA DE OBESIDAD: Seguimiento a proyecto

➢ Apoyo a la construcción de la Ruta integral de Atención.

➢ Apoyo en la construcción de la nota técnica

➢ Hospital Universitario del Valle: Institución referente

Iniciaron proyecto:

Hospital San Rafael de Tunja/Hospital Universitario San Jorge

Participaron en reunión pero no iniciaron proyecto:

Hospital San jerónimo/Hospital Universitario de Santander



INFORME DE GESTIÓN 

PROYECTO NOVONORDISK - CLÍNICA DE OBESIDAD:



Alianzas estratégicas 

IMPLEMENTACIÓN CLÍNICA DE HERIDAS Y PIE DIABÉTICO:  CONVATEC

Continuidad del proyecto de clínica de heridas del 2024 

Acompañamiento a construcción de nota técnica y negociación con EPS

AVANCES EN:

1. Pácora – Caldas

2. Riosucio - Caldas 

3. Santa Mónica – Risaralda

4. La Virginia – Risaralda 



Alianzas estratégicas 

IMPLEMENTACIÓN ruta dorada:

Consultorio INC

Amarey      Consultorio red salud armenia

Consultorio Guática – Risaralda

Consultorio manuela Beltrán del socorro-Santander



Alianzas estratégicas 

LABORATORIOS GENCELL:

➢ Modelo de tele-experticia con equipos de alta Resolutividad portátiles.

➢ WIT: Solución integral para la optimización de ciclo de liquidación, auditoria, facturación y 

armado de cuentas.

➢ Proyecto de Genética molecular con genetista por telemedicina 



ALIANZAS ESTRATÉGICAS

COLOMBIA SALUDABLE – CENPEX – SIES SALUD: ALVARO PUERTO

➢ Participación en talleres sobre ineficiencias

➢ Apoyo en capacitación sobre manejo de ineficiencias.

➢ Fortalecimiento de capacidades gerenciales



GESTIÓN EN COMUNICACIÓN 



Eventos nacionales acesi



Evento seminario de contratación 2025

TOTAL PARTICIPANTES: 234
No asociados 156 (67%)

ASOCIADOS 78 (33%)
Antioquia 21
Tolima 17
Risaralda 13
Córdoba 4
Boyacá 7
Quindío 5
Santander 5
Valle 4
Huila 2



Evento seminario de contratación

COSTOS:

Total Costos $266.476.694

Utilidad antes impuestos $147.659.093

Iva a Pagar $14.605.800

Renta a pagar $32.504.982

Utilidad después de impuestos
$100.548.311

PARTICIPACION ACESI 60% $60.328.987



Evento congreso acesi 



EventoS congreso acesi 



COMPARATIVO EVENTOS 2024 VS 
2025

46,5%



INFORME estados financieros 2025

ESTADOS FINANCIEROS ACESI COMPARADOS 2025 2024 - copia.xlsx


Distribución excedentes años 2025 



Informe revisaría fiscal 



INFORME DEL REVISOR FISCAL 01 

ASOCIACION COLOMBIANA DE 
EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y 

HOSPITALES PUBLICOS “ACESI”, 

PEREIRA 13 DE MARZO DEL AÑO 2026,

IPRESENTADO POR, 
NATALIA USMA SANCHEZ, 

REVISORA FISCAL DESIGNADA TP-281500-T



Puntos Clave Del Informe 

1. Opinión
2. Fundamentos de la opinión
3. Párrafo de Enfasis 
4. Responsabilidad de la Administración 
5. Responsabilidad del Revisor Fiscal
6. Control Interno 
7. Informe Sobre Requerimientos Legales y Regulatorios
8. Informe de Gestión y su coincidencia con los Estados 

Financieros
9. Otros Asuntos
10.Conclusiones



Opinión Del Revisor Fiscal



OPINION

He auditado los estados financieros de la ASOCIACIÓN
COLOMBIANA DE EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y HOSPITALES
PÚBLICOS – ACESI al 31 de Diciembre de 2025, En mi opinión, los
estados financieros presentan razonablemente, en todos los
aspectos materiales, la situación financiera de la ASOCIACION
COLOMBIANA DE EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y HOSPITALES
PUBLICOS “ACESI”, por el período comprendido entre el 1 de enero
y el 31 de diciembre del “2025” y “2024” comparados.



Auditoría realizada sobre los estados 
financieros separados al 31 de diciembre 

de 2025.

Objetivo de la Auditoría

La auditoría se llevó a cabo para asegurar que los estados 
financieros reflejan con precisión la situación financiera 
de la Asociación.

Aspectos Considerados

Se consideraron elementos como la integridad de la 
información y su presentación correcta en los estados 
financieros del año fiscal cerrado.



Resultados de operacion y Estados 
Financieros: razonables y conforme a 

normativas en Colombia

Resultados de Operaciones
Los resultados de las operaciones reflejan la salud financiera 
de la entidad, siendo considerados razonables y conformes a 
las normativas vigentes.

Estados Financieros
Los Estados Financieros fueron evaluados para asegurar que se 
alinean con las normativas contables, mostrando una correcta 
representación de la entidad.

Normativas Contables en Colombia
Se asegura que los resultados son conformes a las normativas 
contables aplicables en Colombia, garantizando transparencia 
y confianza.



Párrafo de Énfasis



• Al cierre del ejercicio 2025, la 
ASOCIACIÓN COLOMBIANA DE 
EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y 
HOSPITALES PÚBLICOS “ACESI” reportó 
un excedente neto de $139.339.130. 

• Mi opinión no ha sido modificada en 
relación con esta cuestión.



$139,339,130 

$265,629,884.00 

Excedente 2025

Excedente 2024

Excedentes 2025-2024

Excedente 2025 Excedente 2024

$(126,290,754.00)

$139,339,130 

Variacion

Excedente 2025

Variacion porcentual respecto 2025-2024

Variacion Excedente 2025

Se observa una variación negativa del 47.54% respecto al 
periodo 2024. Esta disminución en el margen de excedentes no 
compromete la liquidez inmediata de la Asociación.



Recomendación a la Asamblea 
General de Asociados 

• Llamamos la atención sobre la Nota [5] EEFF en el Activo,  
de PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO, (Apartamento Bogotá) 

• Apartamento (Tipo Oficina) avalúo técnico y catastral para 
el activo identificado con matrícula [050C01728753], 

• Deposito identificado con matrícula [050C01728635]
• Garaje identificado con Matricula [050C01728369]

Mi opinión no ha sido modificada en relación con esta 
cuestión.



Responsabilidad de la Administración



Preparación adecuada de estados 
financieros

La administración, representada legalmente por su Directora Ejecutiva, asume la responsabilidad de elaborar y 
presentar de forma fidedigna los estados financieros adjuntos, siguiendo los lineamientos del Anexo 2 del 
Decreto Único Reglamentario 2420 de 2015 (NIIF para Pymes - Grupo 2). 

Esta gestión, que abarca el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de “2025” y “2024”  
comparado, contó con la supervisión de la Dra. Olga Lucía Zuluaga Rodríguez y el liderazgo contable del 
profesional el Dr. Edgar Farick Córdoba Nieto (T.P. No. 72816-T). Ambos garantizan que el control interno 
aplicado permitió obtener información financiera libre de errores significativos o irregularidades derivadas de 
fraude.



¿Que incluye la responsabilidad?

• Seleccionar y aplicar políticas contables 
apropiadas.

• Realizar estimaciones contables razonables.

• Garantizar el cumplimiento del marco técnico 
normativo del Anexo 2 del DUR 2420 de 2015.

• Mantener un sistema de control interno que 
permita la preparación de información 
financiera confiable.



Selección y aplicación de 
políticas contables 

apropiadas

Importancia de las Políticas Contables
Las políticas contables adecuadas son 
fundamentales para garantizar la 
transparencia y precisión en los informes 
financieros de una entidad.

Selección de Políticas
La selección de políticas contables debe 
basarse en las necesidades específicas de la 
entidad y en normativas contables vigentes.

Aplicación de Políticas
La correcta aplicación de políticas contables 
asegura que la situación financiera reflejada 
sea fiel y útil para los interesados.



Establecimiento de 
estimados contables 

razonables

Responsabilidad de la Administración

La administración tiene la responsabilidad de 
establecer estimados contables que sean 
razonables y justificados para la correcta 
presentación de informes financieros.

Estimados Contables Razonables

Los estimados contables deben ser razonables, 
basados en datos confiables y justificaciones 
adecuadas para evitar errores en los estados 
financieros.

Presentación de Estados Financieros

Es vital que los estimados contables no afecten la 
presentación de los estados financieros, 
garantizando su veracidad y transparencia.



Diseño, implementación y mantenimiento de 
control interno

Responsabilidad Administrativa

La administración es responsable de establecer y 
supervisar un sistema de control interno que asegure la 
integridad de la información financiera.

Diseño del Sistema

Un diseño efectivo del sistema de control interno es 
esencial para la identificación y mitigación de riesgos 
financieros y operativos.

Cumplimiento Normativo

El mantenimiento del control interno también implica 
garantizar el cumplimiento de las normativas y 
regulaciones aplicables en el ámbito financiero.



Responsabilidad del Revisor Fiscal



Responsabilidad

• Mi responsabilidad consiste en emitir una opinión 
técnica sobre los estados financieros separados 
adjuntos, fundamentada en la auditoría realizada bajo 
las Normas Internacionales de Auditoría (NIA) 
aceptadas en Colombia.

• Dichos estándares exigen el estricto cumplimiento de 
principios éticos, así como una planeación y ejecución 
orientadas a obtener una seguridad razonable de que 
los estados financieros no contienen incorrecciones 
materiales, de acuerdo con lo estipulado en el artículo 
7 de la Ley 43 de 1990 y el Anexo 4.1. del DUR 2420 de 
2015.



Expresión de 
opinión basada en 

auditoría

Rol del revisor fiscal
El revisor fiscal tiene la responsabilidad de 
emitir una opinión objetiva sobre la 
auditoría realizada, asegurando la integridad 
de los informes financieros.

Normas y procedimientos
Es crucial seguir normas y procedimientos 
adecuados durante la auditoría para 
garantizar la transparencia y exactitud de los 
estados financieros.

Importancia de la transparencia
La transparencia en la auditoría es esencial 
para construir confianza entre los 
inversores, clientes y otras partes 
interesadas.



Procedimientos 
seleccionados 
según juicio 
profesional

Juicio Profesional del Auditor
El juicio profesional del auditor es fundamental para 
seleccionar los procedimientos adecuados en una 
auditoría, asegurando exhaustividad y precisión.

Áreas Críticas en Auditoría
Identificar las áreas críticas es esencial para abordar los 
riesgos que puedan afectar los estados financieros y la 
opinión del auditor.

Efecto en Opinión Financiera
Los procedimientos seleccionados impactan 
directamente en la opinión del auditor sobre los estados 
financieros, influenciando la confianza del Asociado.



Evaluación de políticas contables y 
estimaciones razonables

Evaluación de Políticas Contables

El revisor fiscal revisa las políticas contables para garantizar su conformidad con las normativas y estándares aplicables.

Estimaciones Razonables

Se evalúan las estimaciones realizadas por la administración para asegurar que sean razonables y justificadas en base a datos
actuales.

Cumplimiento Normativo

El revisor fiscal verifica que las políticas y estimaciones se ajusten a las normativas vigentes, promoviendo la transparencia y la 
confianza.



Auditoría conforme a Normas Internacionales de 
Auditoría en Colombia

Cumplimiento de Normas Internacionales

La auditoría en Colombia se realiza según Normas 
Internacionales de Auditoría, asegurando la calidad y 
transparencia en el proceso.

Marco Sólido de Evaluación

Estas normas proporcionan un marco sólido para la 
evaluación y emisión de opiniones sobre los estados 
financieros auditados.



Control Interno 



Modelo COSO 
como criterio de 

evaluación

Marco de Control Interno

El modelo COSO establece un marco 
robusto para evaluar y mejorar el control 
interno en las organizaciones.

Gestión de Riesgos

Facilita la identificación de riesgos y 
fortalece la capacidad de la organización 
para gestionarlos efectivamente.

Identificación de Áreas de Mejora

Permite a las organizaciones identificar 
áreas críticas que requieren atención y 
mejora continua.



Control  interno garantiza:
registros fieles detallados,

seguridad razonable en 
transacciones  

autorizaciones,prevención y 
corrección oportuna de 

errores materiales

Registros Contables Fieles
Un control interno efectivo asegura que los 
registros contables sean precisos y reflejen la 
realidad financiera de la Asociación.

Seguridad en Transacciones
La implementación de controles internos 
proporciona una seguridad razonable en las 
transacciones, minimizando el riesgo de fraude y 
errores.

Prevención y Corrección de Errores
Los controles internos permiten la detección 
temprana y la corrección de errores materiales, 
asegurando la integridad de la información 
financiera.



Limitaciones inherentes al control interno

Errores Humanos

Los errores humanos son una limitación significativa en los sistemas de control interno, ya que pueden llevar a 
decisiones equivocadas o fallos en los procesos.

Fraudes y Manipulación

El fraude representa una amenaza para la eficacia del control interno, ya que puede ser difícil de detectar y prevenir, 
afectando la integridad de los informes.

Evaluación de Riesgos

La evaluación de riesgos es esencial para identificar y mitigar las limitaciones en los controles internos, asegurando una 
mayor eficacia en la gestión.



Informe Sobre Requerimientos Legales y Regulatorios



Contabilidad conforme a las normas legales y 
técnica contable

Normas Legales

El cumplimiento de las normas legales es fundamental para asegurar la validez de la 
contabilidad en la Asociación, garantizando transparencia y legalidad.

Técnica Contable

La aplicación de técnicas contables apropiadas es crucial para mantener registros 
precisos, permitiendo una mejor gestión financiera.

Registros Contables

Los registros contables precisos y confiables son la base para la toma de decisiones 
informadas dentro de la Asociación.



Operaciones y actos ajustados a 
estatutos y decisiones internas

Cumplimiento de Estatutos

Todas las operaciones realizadas por la Asociación se han verificado para asegurar 
que cumplen con sus estatutos establecidos.

Decisiones Internas

Las decisiones internas son fundamentales para el funcionamiento de la Asociación 
y deben ser respetadas en todas las operaciones.

Transparencia Organizacional

La verificación de operaciones ajustadas a estatutos es crucial para mantener la 
transparencia y confianza en la Asociación



Correspondencia, comprobantes y 
libros de actas conservados 

debidamente

Conservación de Documentos

Todos los documentos de soporte han sido conservados adecuadamente, asegurando su disponibilidad y accesibilidad cuando sea necesario.

Integridad de la Información

La conservación correcta de correspondencias y comprobantes respalda la integridad y fiabilidad de la información presentada.

Libros de Actas

Libros de Comercio: Tomado del Dictamen Ag “2024”y “2023” comparados, “Se identifica que los libros de Registro de Asociados, Actas de 
Asamblea y Actas de Consejo de Administración aún no han sido inscritos ante la Cámara de Comercio, incumpliendo parcialmente lo estipulado 
en el Código de Comercio y la Ley 019 de 2012”, manifiesto que corroborando la información de los registros en Camara De Comercio de Pereira 
estos fueron actualizados a la fecha del 14 de marzo del año 2025, también es importante identificar que para el tipo de Asociación que dictamino 
y de a la regulación de la  Camara de Comercio de Pereira, la Asociación “ACESI” solo debe tener “LIBROS DE ACTAS DE ASAMBLEA” y “LIBROS DE 
REGISTROS DE ASOCIADOS”.

Libros de Contabilidad: Los registros contables se encuentran digitalizados y actualizados a diciembre 2025. La impresión definitiva y el cierre 
formal se realizarán una vez la Asamblea apruebe los Estados Financieros del ejercicio.

.



Correspondencia, comprobantes y libros de actas conservados 
debidamente

Libros de Comercio: Tomado del Dictamen Ag 
“2024”y “2023” comparados, “Se identifica 
que los libros de Registro de Asociados, Actas 
de Asamblea y Actas de Consejo de 
Administración aún no han sido inscritos ante 
la Cámara de Comercio, incumpliendo 
parcialmente lo estipulado en el Código de 
Comercio y la Ley 019 de 2012”,

manifiesto que corroborando la información 
de los registros en Cámara De Comercio de 
Pereira estos fueron actualizados a la fecha 
del 14 de marzo del año 2025,  es importante 
identificar que para el tipo de Asociación que 
dictamino y de a la regulación de la  Camara
de Comercio de Pereira, la Asociación “ACESI” 
solo debe tener “LIBROS DE ACTAS DE 
ASAMBLEA” y “LIBROS DE REGISTROS DE 
ASOCIADOS”.

Libros de Contabilidad: Los registros 
contables se encuentran digitalizados y 
actualizados a diciembre 2025. La impresión 
definitiva y el cierre formal se realizarán una 
vez la Asamblea apruebe los Estados 
Financieros del ejercicio.



Sin mora en aportes al sistema de 
seguridad social integral

Compromiso con la Seguridad Social

La Asociación demuestra su compromiso al cumplir 
puntualmente con los aportes al sistema de seguridad 
social integral, garantizando bienestar para todos.

Bienestar de los Empleados

El cumplimiento de las obligaciones de aportes refleja un 
enfoque en la salud y bienestar de los empleados y 
colaboradores de la Asociación.



Estados financieros consistentes con el 
informe de gestión y la libre circulación de 

facturas

Concordancia Financiera
Los estados financieros reflejan la información presentada en 
el informe de gestión, asegurando consistencia y precisión en 
los datos.

Circulación de Facturas
Se ha garantizado la correcta circulación de facturas, lo que 
apoya la fluidez de los procesos financieros y administrativos.

Transparencia Financiera
La correcta gestión de los estados financieros y las facturas 
contribuye a la transparencia y confianza en la Asociacion.



Informe de Gestión y su coincidencia con 
los Estados Financieros

• En el informe de gestión correspondiente al año 
2025 se incluyen cifras globales coincidentes con 
los Estados Financieros examinados, y las 
actividades descritas en él y que generaron 
operaciones económicas que fueron registradas 
contablemente y forman parte de los Estados 
Financieros Certificados.



Otros Asuntos



Estados financieros comparativos al 31 de 
diciembre de 2025: opinión limpia

Revisión Financiera Completa

Los estados financieros han sido revisados 
minuciosamente, asegurando la exactitud y la 
transparencia de la información presentada.

Opinión Limpia Emitida

La emisión de una opinión limpia confirma que no se 
encontraron inconsistencias significativas en los estados 
financieros.

Normas Internacionales de Auditoría

Las Normas Internacionales de Auditoría proporcionan 
un marco para asegurar la calidad y la transparencia en 
las auditorías realizadas.

Calidad del Proceso

La aplicación de normas internacionales asegura un 
proceso de auditoría riguroso, mejorando la confianza 
en los informes auditados.

Rigor en la Auditoría

La rigurosidad en la auditoría garantiza que todos los 
hallazgos sean precisos y fiables, vital para la toma de 
decisiones.

Auditoría realizada bajo Normas Internacionales aceptadas



CONCLUSIONES

Cumplimiento de 
Normativas
La auditoría muestra que la 
Fundación cumple 
adecuadamente con todas 
las normativas y 
regulaciones aplicables, lo 
cual es esencial para su 
operación.

Situación Financiera

La situación financiera de la 
Fundación es razonable, lo 
que indica una gestión 
adecuada de recursos y 
fondos.

Recomendaciones 
para el Futuro
Se recomienda seguir 
fortaleciendo los controles 
internos y desarrollar 
políticas contables efectivas 
para asegurar la 
transparencia y buena 
gestión, sostenibilidad de la 
Asociación.



Aprobación continuación esal



Proposiciones y varios 
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